MEMO

Date: July 10, 2015

To: Jay Nolan Community Services Employees
From: Jeffrey L. Strully, Executive Director

RE:  Courtesy Pay Out

As previously announced, Jay Nolan will pay out all
unused courtesy balances through June 30th. Your
final courtesy balances are reflected on your paystub
today.
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today.

The Payroll Department will process the courtesy payment as a
separate check to be mailed or set as Direct Deposit into
employee’s accounts on July 15" . Please note that the new Paid
Sick Leave hours will be reflected on your July 25" payroll.

You are welcome to contact the Human Resources Department
with any questions.

We appreciate all that you do for the people we support. Thank
you very much.
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MEMO

Fecha: 10 de julio 2015

Para: Empleados de Jay Nolan Community Services
De: Jeffrey L. Strully, Executive Director

Con Respecto a: pagos de tiempo de cortesia

Como se anuncid previamente, Jay Nolan pagara
todos los saldos no utilizados de cortesia hasta el 30
de junio. Sus balances finales de cortesia se reflejan
en su recibo de sueldo hoy.
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en su recibo de sueldo hoy.

El departamento de pagos procesara el pago de cortesia, como
un cheque por separado para ser enviado por correo o establecer
como Depésito Directo en las cuentas de los empleados, el 15 de
julio. Tenga en cuenta que la Nueva Pdliza de Derechos Por
Enfermedad con Goce de Sueldo se reflejara en su némina del
25 de julio.

Le invitamos a ponerse en contacto con el Departamento de
Recursos Humanos con cualquier pregunta.

Agradecemos todo lo que usted hace para la gente que
apoyamos. Muchas gracias.
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