
Recognize Your Fellow Coworkers

for a job well done

Give a shout out or nominate someone for

Employee of the Month.  All staff can

recognize others, not just supervisors!

https://jaynolan.awardco.com

AwardCo is your way to get recognized and earn rewards for doing

a great job as an employee of Jay Nolan Community Services.

Having trouble logging in? Contact us at

mgavryushkina@jaynolan.org for assistance.

Get chosen to be Employee of the Month

Every 5 year work anniversary
(5 years = 25 pts, 10 years = 50 pts, etc..)

Special recognition from your supervisor

or Jay Nolan Senior Leadership team

40 pts

25 pts

5-25 pts

Virtual Prepaid Cards
eGift Cards
Amazon purchases
Hotels
Events Tickets
And more!

Exchange your points for:

Here's How it Works:

Contact us at

mgavryushkina@jaynolan.org

https://jaynolan.awardco.com/


Reconoce a tus compañeros de

trabajo por un trabajo bien hecho
Dé un reconocimiento o nomine a alguien

para Empleado del Mes. ¡Todo el personal

puede reconocer a los demás, no solo a los

supervisores!

https://jaynolan.awardco.com

AwardCo es su forma de ser reconocido y ganar recompensas por

hacer un gran trabajo como empleado de Jay Nolan Community

Services.

¿Tiene problemas para iniciar sesión?

Envíenos un correo electrónico a

mgavryushkina@jaynolan.org para

obtener ayuda.

Ser elegida para ser empleada del mes

Cada 5 años de aniversario de trabajo
(5 años = 25 pts, 10 años = 50 pts, etc.)

Reconocimiento especial de su supervisor

o del equipo de liderazgo de Jay Nolan

40 pts

25 pts

5-25 pts

Tarjetas Prepago

Virtuales
compras en amazon
Hoteles
Entradas para eventos
¡Y más!

Canjea tus puntos por:

Cómo funciona:

Envíenos un email a:

mgavryushkina@jaynolan.org

https://jaynolan.awardco.com/


동료들의 훌륭한 성과를 
칭찬해 주세요.
동료를 칭찬하거나 이달의 직원으로 
추천해 주세요. 상사 뿐만 아니라 모든 
직원이 서로 추천할 수 있습니다!

https://jaynolan.awardco.com

AwardCo는 Jay Nolan 커뮤니티 서비스의 직원으로서 훌륭한 
업무 성과에 대해 인정받고 보상을 받을 수 있는 방법입니다.

로그인하는 데 문제가 있나요? 도움이 필요하시면
mgavryushkina@jaynolan.org 로 연락 주세요.

이달의 직원으로 선정

매 5년마다 근무 기념일
(5년 = 25 포인트, 10년 = 50 포인트 등)

여러분의 상사 또는 Jay Nolan 
경영진으로부터 특별 칭찬

25

5-25

가상 선불 카드
e-기프트 카드
아마존 구매
호텔
이벤트 티켓
기타 등등!

포인트 교환 상품: 

진행 방식은 다음과 같습니다: 

mgavryushkina@jaynolan.org
로 문의하시기 바랍니다.

40 포인트

포인트

포인트

https://jaynolan.awardco.com/
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