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동료들의 훌륭한 성과를 
칭찬해 주세요.

2. 칭찬 하기2. 칭찬 하기

동료를 칭찬하거나 이달의 직원으로 
추천해 주세요. 상사 뿐만 아니라 모든 
직원이 서로 추천할 수 있습니다!

https://jaynolan.awardco.com

1. 로그인 하기1. 로그인 하기

칭찬하고, 보상받고, 상품으로 교환하세요.칭찬하고, 보상받고, 상품으로 교환하세요.

AwardCo는 Jay Nolan 커뮤니티 서비스의 직원으로서 훌륭한 
업무 성과에 대해 인정받고 보상을 받을 수 있는 방법입니다.

3. 리워드 받기3. 리워드 받기

4. 상품 교환하기4. 상품 교환하기

로그인하는 데 문제가 있나요? 도움이 필요하시면
hvazquez@jaynolan.org 로 연락 주세요.

이달의 직원으로 선정

매 5년마다 근무 기념일
(5년 = 25 포인트, 10년 = 50 포인트 등)

여러분의 상사 또는 Jay Nolan 
경영진으로부터 특별 칭찬

25

5-25

가상 선불 카드
e-기프트 카드
아마존 구매
호텔
이벤트 티켓 
기타 등등!

포인트 교환 상품: 

진행 방식은 다음과 같습니다: 

mgavryushkina@jaynolan.org
로 문의하시기 바랍니다.

질문이 있으시면질문이 있으시면

40 포인트

포인트

포인트

https://jaynolan.awardco.com/
mailto:mgavryushkina@jaynolan.org
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